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SUPPLEMENT ENSEIGNANT 
 

 

Edito : Quelques bonnes citations valent mieux qu’un long discours pour bien 
commencer l’année ! 
 
« L’esprit ne commence pas comme une leçon, il y a toujours du savoir 
avant » (Bachelard) 
« Toute leçon est une réponse » (Dewey) 
« Le savoir ne se transmet pas, il se construit » (Piaget) 
« Tout apprenant est un constructeur » (Piaget) 
« Toute acquisition est une construction, et nous oublions cette évidence 
parce que le savoir une fois acquis prend alors la forme d'un "donné" qui 
éclipse le construit » (Piaget) 
«Une vérité apprise n’est qu’une demi-vérité, la vérité entière étant 
reconquise, reconstruite ou redécouverte par l’élève lui-même» (Piaget). 
«Toute la psychologie contemporaine nous apprend que l’intelligence 
procède de l’action» (Piaget) 
 
Notre mission d’enseignant ne serait donc pas tant de donner à apprendre 
que d’aider à comprendre. Donner l’heure n’est pas apprendre à lire l’heure. 
Même si l’heure donnée et l’heure lue sont les mêmes, les chemins pour y 
parvenir sont différent. Et comment aider l’apprenant à construire ses 
connaissances ? Peut être en le mettant en action en situation réelle ?           
        
             Samuel Chartier 
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REVUES REVUES REVUES REVUES REVUES REVUES          

 
 

Stress et détresse de l’interne 

 

 
L’abus de pouvoir où comment l’enseignant peut être 
une cause majeure du stress de l’étudiant. En prendre 
conscience et y travailler n’est pas une simple option, 
c’est un impératif. Et ne pas croire que ça ne se passe 
que chez les autres...                                                         SC 

REVUE Pédagogie Médicale Vol 4 N°4, Nov 2003 
En accès gratuit ici 
 
 
 

 

INTERNET INTERNET INTERNET INTERNET INTERNET  

L’entretien semi-directif. Après l’entretien d’explicitation permettant 
d’explorer l’action, voici une autre technique d’entretien de supervision des 
étudiants. L’entretien semi-directif, mené à l’aide de grilles d’évaluation.  
Il permet de pointer les éléments d’apprentissages importants, de faciliter le 
diagnostic et la prescription pédagogiques. Le département de Créteil met ses 
grilles à disposition. 
Les grilles pour les internes de niveau 1 sont ici.                   
La grille pour les internes de niveau 2 est ici. 
La grille pour les externes est ici.                                SC 

 
 
 

Proposer une lecture ou contacter la Lettre Biblio 
S’inscrire à la Lettre Biblio 

                Se désinscrire de la Lettre Biblio 

 
La LETTRE BIBLIO DU DMG est une publication du Bureau du Département Universitaire 
d’Enseignement et de Recherche en Médecine Générale de la Faculté de Créteil. Elle est à destination 
des médecins enseignants et étudiants de la spécialité généraliste. Elle à pour vocation de faire 
connaitre un échantillon de publications utiles à la pratique généraliste. 

Département de Médecine Générale, Faculté de Médecine de Créteil, 8 avenue du Général Sarrail, 94000 Créteil.    
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